附件4

金坛市粮食局

行政许可工作过错责任追究暂行规定

为促进粮食行政许可工作人员依法履行职责，提高行政服务水平，保护法人
和其他组织的合法权益，根据有关法律、法规的规定，结合粮食行政许可工作
实际，特制定本暂行规定。

第一条 本规定适用于本市从事粮食行政许可的工作人员及相关人员。

第二条 本规定所称的行政许可工作过错，是指粮食行政许可工作人员在履行职
务中，由于主观故意或重大过失，造成对法人或其他组织的合法权益受到侵害，
导致不良社会影响的行为。

第三条 行政许可工作过错责任追究的原则。追究粮食行政许可工作过错责任应
当遵循实事求是，有错必纠，过错与处分相当，教育与惩处相结合的原则。

第四条 粮食行政许可工作过错责任追究实行行政领导负责制。各粮食行政许可
工作机构的主要负责人是行政许可工作过错责任追究的第一责任人，分管领导是
行政许可工作过错责任追究的主要责任人。

第五条 法人或者其他组织对粮食行政许可工作机构及其行政许可工作人员的行
政许可工作行为，有权向上级粮食行政主管部门和有关机关投诉和举报，粮食行
政主管部门对于法人或其他组织的投诉和举报，应认真核实，依法处理，并为投
诉、举报人保密。对于检举、揭发、制止、纠正行政许可工作过错有突出成绩的
单位和个人，给予奖励。

第六条 对有下列情形之一的，应当追究行政许可工作过错责任：

1、违反政策法规，违反行政许可程序，越权进行行政审批；

　2、在行政许可工作中滥用职权、徇私舞弊，不按规定条件进行审批，擅自作
出审批决定的；

3、超过审批时限或未在规定的时限内能办而未办理的；

　4、相互推诿，扯皮刁难行政许可服务对象或违反规定接受钱、物、有价证券
和不应支付的费用的；

5、有其它违法行为应当追究责任的。

第七条 追究行政许可工作过错责任的方式。

1、行政审批人员违反审批纪律，情节轻微，危害后果不大的，可酌情给予
责任人批评教育、责令检查、通报批评等处理；

　2、行政审批人员过错严重，但尚未构成犯罪的，除进行批评教育外，可酌
情给予警告、记过、记大过、降级、降职、开除等行政处分；

　3、行政许可工作人员徇私舞弊，收受贿赂以及其他违法行为涉嫌犯罪的，
移交司法机关依法追究刑事责任。

第八条 行政许可工作过错责任的认定。行政许可工作人员及其他有关人员出现
行政许可工作过错的，应根据其过错的事实、情节、后果和责任程度，采取相应
的行政手段或者经济手段追究其过错责任。责任人故意导致行政许可工作过错，
或者阻碍对其过错进行调查追究的，应从重处理；责任人主动纠正行政服务过错，
减轻危害后果的，可以从轻、减轻或免于追究责任。
第九条  责任人应当承担的责任确定以后，由纪检监察室或人事机构负责执行，
并按照干部管理权限和有关程序办理。

第十条  对责任人的处理决定做出后，应当在十日之内书面通知本人。责任人对
处理决定不服的，可依照有关规定提出申请复查，也有权向上一级管理机关提出
申诉。复查和申诉期间，不停止处理决定的执行。

第十一条 本暂行规定由金坛市粮食局负责解释。
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