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中共常州市金坛区住房和城乡建设委员会委员会 
 

坛建党委发〔2018〕8号 

 

关于印发《住建系统信息宣传工作 
考核与奖励办法》的通知 

机关各科室、各企事业单位： 

为认真贯彻落实党的十九大精神，紧紧围绕区委、区政府 “十

三五”发展总体目标，进一步动员和组织住建系统广大党员干部

职工齐心协力攻坚突破，坚持不懈共谋发展。经研究，决定印发

《住建系统信息宣传工作考核与奖励办法》，以进一步加大宣传力

度，营造良好氛围。请结合工作实际，认真贯彻执行。 

 

附件：1.住建系统信息宣传工作考核与奖励办法 

2.住建委信息宣传任务分解表 

 

 

中共常州市金坛区住房和城乡建设委员会委员会 

                  2018 年 3 月 20 日 
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附件 1 

住建系统信息宣传工作考核与奖励办法 

    

为进一步加大住建系统信息宣传工作力度，促进住建系统信

息宣传工作的制度化和规范化，激发和调动广大党员干部职工参

与宣传的积极性和主动性，切实提高宣传的质量和水平，更好地

服务住建事业、服务社会民生，特制定本办法。 

一、总体要求 

围绕区委、区政府总体发展目标，以宣传住建系统工作动态、

政策举措、建设成就、先进典型为思路，坚持“紧扣主题，突出

时效，全员参与”的原则，注重信息宣传的真实性、时效性和适

用性，推动理论与舆论融通融合，提高信息采集率和录用率，提

升宣传的说服力和影响力。 

二、考核对象和内容 

委属机关各科室、各企事业单位全年信息宣传录用情况。 

三、考核与奖励办法 

为充分调动住建系统全员参与信息宣传的积极性和主动性，

营造良好的宣传氛围，对各科室、企事业单位的信息宣传工作，

将采取数质并举、综合评价的考核办法，并通过目标任务考核给

予评优评先奖励。 

（一）考核办法 
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1.信息报送任务。信息主要指动态新闻、经验做法、建议反

映以及通知公告、相关政策等。信息宣传报送实行量化计分考核，

各科室、企事业单位每月至少报送有效信息 1-2 条，每条信息 200

字左右，尽量图文结合（详见附件）。通知公告、相关政策等要第

一时间对外公开；动态新闻及时报送，时效性不超过 3 天；经验

做法要实事求是，准确报道，成效显著；建议反映要结合形势，

有针对性和前瞻性，具有一定的指导意义和参考价值。 

2.信息录用计分。以计分的形式对科室、企事业单位信息录

用情况进行统计，作为年底考评、绩效管理考核依据。信息录用

分本级录用和上级录用两部分。本级录用主要指住建委网站、金

坛区相关政务网及报刊杂志等录用的信息；上级录用主要指常州

市级及以上相关政务网、报刊杂志等录用的信息。常规的通知公

告、政策公开等不计分。具体计分如下： 

住建委网站录用 1 分/条；金坛区政务网录用 3 分/条，报刊

杂志录用计 5 分/条；常州市级政务网录用 6 分/条，报刊杂志录

用计 10 分/条；省部级政务网录用 12 分/条，报刊杂志录用计 15

分/条；国家级相关网站、报刊杂志录用计 20 分/条。另外，千字

以上长篇综合性信息（文章）或图文信息（含 5 张以上图片）另

加 3 分/条。同一条信息被不同载体录用，可累计加分。同时，对

未及时报送或报道不实的信息实行倒扣分，计 3分/条。 

3.信息报送途径。信息报送原则上由各科室、企事业单位信
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息宣传员将信息及时报至委宣传教育科，由委宣传教育科负责审

核把关，并根据信息内容通过办公系统或联系新闻媒体报道。单

纯业务性、专业性的外宣信息（文章）由各科室、企事业单位审

核把关，并自行上报或选择载体发表。 

4.信息工作考评。委宣传教育科负责信息宣传工作考评，年

中对各科室、企事业单位录用情况进行统计、通报，年底对全年

录用情况进行总分统计、排名和考评。 

（二）奖励办法 

信息宣传录用实行计发稿酬和评优评先相结合的奖励办法。 

1.稿酬按实际录用情况发放，标准如下:住建委网站80元/条，

区级政务网站 100 元/条，报刊杂志 200 元/条；市级政务网站 200

元/条,报刊杂志 300 元/条；省部级政务网站 300 元/条,报刊杂志

500 元/条；国家级网站 400 元/条，报刊杂志 800 元/条。其中，

学习、会议类动态信息稿酬一律减半；长篇信息（文章）稿酬在

原标准上增加 100 元/条。同一条信息被不同载体报道，按最高标

准发放。 

2.评优评先根据全年信息宣传考核结果进行评比，设信息宣

传工作先进单位 6 个，信息宣传工作先进个人 10 名，并给予先进

单位和个人表彰和奖励，具体标准由委党委会研究讨论。 

五、有关要求 

1.落实职责。各科室、企事业单位要明确分管领导和信息宣
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传员，确保人员、责任两个落实。凡上报的信息需注明单位和姓

名。委宣传教育科负责信息的审核、对外报送。 

2.注重实效。信息报道要及时准确、主题鲜明、文字精炼，

内容详实。要求一事一报送，正面宣传，正确引导住建工作，营

造良好的舆论氛围。 

3.强化考核。委宣传教育科对信息宣传录用情况按月统计，

及时做好通报和考评工作。 

本办法自发布之日起生效，由委宣传教育科负责解释。 

 

 

 

2018 年 3 月 20 日 


