
坛规发 E2018〕 19号

关于印发 《常州市金坛区规划局 ⒛1s年

攻坚突破工作目标任务》的通知

局属各科室、各事业单位 :

《常州市金坛区规划局 2018年攻坚突破工作目标任务》

已经局党组会议研究同意,现 印发给你们,请认真贯彻执行。

m年 4月

`
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常州市金坛区规划局⒛18年攻坚突破工作目标任务

责任科室 (部门 ) 责任领导 类别 目 标 内 容 完成时间

一、攻坚突破目标 lI务

综合科 陈建军

两个加快项目引进
攻坚突破

项目引进目标任务为 0.3亿元 全年

管理有序攻坚突破

完成规划人才队伍建设鼓励提升学历学位资格职称奖励意见的修订 2018.3

完成新闻信 `急
稿件录用奖励办法的修订 2018.3

完善行政事业单位各项内控制度 2018.5

队伍建设攻坚突破

编制规划人才引进培养规划 2018.6

组织实施并完成机关和事业单位人员招录工作 全年

牵头协调开展 5次及以上
“
同心绘

”
团队建设活动 全年

牵头协调安排各类学习、培训,规划微学堂全年完成 12讲 全年

规划管理科 彭云俊

两个加快项目引进
攻坚突破

项目引进目标任务为 0.3亿元 全年

管理有序攻坚突破

会同茅管会制定茅山旅游度假区建设项目地下空间开发利用技术管理规定 2018.1

完成农居民建房规划管理办法草案和配套操作办法 2018.4

综合类方案审议汇报材料标准化 2018.4

完成茅山旅游度假区规划管理技术规定草案 2018.5
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责任科室 (部门 ) 责任领导 类别 目 标 内 容 完成时间

规划技术科 杨建忠

两个加快项目引进
攻坚突破

项目引进目标任务为 0.3亿元 全年

规划提质攻坚突破

金坛区空间发展总体规划暨多规合一规划
城市公共空间设计引导研究

全年

仝年

按照乡村振兴重点村名录,指 导推进村庄规划编制工作 全年

管理有序攻坚突破
完成规划编研类项目编制流程等四个文件修订 2018.3

按规划项目编研时间节点安排扎口完成政府采购等前期工作 全年

市政公用科 张小平

两个加快项目引进
攻坚突破

项目引进目标任务为 0.3亿元 全年

规划提质攻坚突破

区轨道交通站点枢纽及金坛大道快速化研究
与常州总规

同步综合交通规划修编

丹金溧快速交通专项研究

规划监察科 彭云俊

两个加快项目引进
攻坚突破

项目引进目标任务为 0.3亿元 全年

管理有序攻坚突破
建立重点项目跟踪服务监管制度 2018.4

完善规划公示制度 2018.5

行政服务科 张小平

两个加快项目引进
攻坚突破

项目引进目标任务为 0.3亿元 全年

服务提效攻坚突破 创成年度红旗窗口 全年

管理有序攻坚突破 研究修订工业项目用地规划管控办法 2018.5

规划编研中心 杨建忠

两个加快项目引进
攻坚突破

项目引进目标任务为 0.3亿元 全年

管理有序攻坚突破
进一步完善内部规章制度,发文并组织实施 2018.3

制订年度绩效考核办法 2018.4

事业发展攻坚突破
完成自营收入 300万 元 (土地出让时的控规费除外,与 其他设计单位合作项目

可计算在内 )

全年
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责任科室 (部门) 责任领导 类别 目 标 内 容 完成时间

城乡测绘院 张小平

两个加快项目引进
攻坚突破

项目引进目标任务为 0.3亿元 全 年

管理有序攻坚突破

进一步完善内部规章制度,发文并组织实施 2018.3

制订年度绩效考核办法 2018.4

事业发展攻坚突破 完成自营收入 800万元 (服务外包收入除外 ) 全 年

规划提质攻坚突破 按规划编研、管理要求,完成 ⒈500、 ⒈1000地形修补测更新 2018.12

规划信息中心 陈建军

两个加快项目引进
攻坚突破

项目引进目标任务为 0.3亿元 全年

规划提质攻坚突破 内网机房服务器虚拟化建设、电子签章软件、信‘憝化设备等 2018.12

二、共性任务

全体科室 (单位 ) 各分管领导

落实党风廉政一岗双责 全年

完成信 `急
、调研文章等的报送任务 全年

完成部门档案收集整理移交 全年

完成牵头组织开展的统一活动日活动 全年

完成局交办的其他工作 全年
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(此 页无正文 )

⒛18年 4月 2日 印发常州市金坛区规划局综合科
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