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常州市金坛区人力资源和社会保障局 
坛人社发〔2018〕70 号 

 

关于常州市金坛区第二届“金工匠”埃马克杯叉

车工职业技能竞赛的通知 

 

各镇、街道人社所，局机关各科室、事业单位，各有关企业： 

为提高我区企业员工岗位技能和创新能力，弘扬工匠精神，

进一步壮大我区技能人才队伍，根据《关于印发<常州市金坛区

第二届“金工匠”职业技能竞赛活动实施方案>的通知》（坛人社发

〔2018〕69 号）文件安排，现决定组织开展常州市金坛区第二

届“金工匠”埃马克杯叉车工职业技能竞赛，现将具体事项通知如

下：  

一、举办单位 

主办单位：常州市金坛区人力资源和社会保障局 

承办单位：埃马克（中国）机械有限公司 
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协办单位：各镇（街道）人社所 

二、活动安排 

（一）竞赛项目：叉车工 

（二）参赛对象及条件 

目前已取得叉车工相关职业资格证书或无职业资格证书意

向从业人员、企业员工、职业院校学生均可报名参加本次大赛。

参赛人员年龄女性应在 18—50 周岁、男性 18—60 周岁之间。 

（三）竞赛标准 

1.大赛以国家职业资格四级标准要求进行，并以该标准为基

础命题。各比赛项目的具体技术文件另行发布。 

2.大赛采取理论考试和现场实操考评相结合的方式进行，由

参赛选手个人独立完成，理论考试成绩占 20%，实操考评成绩

占 80%。 

3.竞赛项目按选手个人总成绩高低排列名次，当出现选手个

人竞赛总成绩相同时，实践操作成绩高的排名在前；若仍不能分

出先后，则以完成实践操作时间短者排名在前。只进行实践操作

的，以操作实践短者排名在前。 

4.大赛聘请市、区有关专家组成专门的考评裁判队伍进行公

正考评裁判。 

（四）竞赛流程 

叉车项目不设赛前培训，预决赛时间为 2018 年 7 月上旬，

地点另行通知。 

三、组委会成员 
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组  长：王少云  区人社局局长 

副组长：王志东  区人社局副局长 

解亚千  埃马克（中国）机械有限公司副总经理 

成  员：王洪俊  区就业和人力资源服务中心主任 

任源华  区人社局培训科科长 

虞  健  区就业和人力资源服务中心副主任 

四、报名要求 

（一）报名方式：参赛人员可自主报名或企业集中组织报名，

在中国金坛网—政府部门—人社局网页下载并填写竞赛报名表，

并在规定时间报送至金坛区人力资源考试培训中心（金胜东路

98 号）。 

（二）报名时间：即日起到 2018 年 6 月 30 日止。 

（三）联系人：王伟国，联系电话：82824215。 

 

附件：1.常州市金坛区第二届“金工匠”埃马克杯叉车工职业 

技能竞赛报名表 

2.常州市金坛区第二届“金工匠”埃马克杯叉车工职业 

技能竞赛汇总表 

 

 

 

常州市金坛区人力资源和社会保障局 

                2018 年 6 月 13 日 
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附件 1 

常州市金坛区第二届“金工匠”埃马克杯叉 

车工职业技能竞赛报名表 

   工种：                                  年   月   日 

姓名  性别  
文化 
程度 

 

二寸免冠 
照片 

身份证号  
联系 
电话 

 

工作单位  

工种/职务  
从事本 
专业时间 

 

工作 
简历 

 

奖惩 
情况 

 

本单位 
推荐意见 

 
 
 

（盖章） 
年  月  日 

区竞赛活
动领导小
组意见 （盖章） 

年  月  日 
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附件 2 

常州市金坛区第二届“金工匠”埃马克杯叉车工职业技能竞赛汇总表 

 

单位（盖章）：                          工种：                      年   月   日 

序

号 
姓  名 

性

别 

出生 

年月 
单     位 工种 

文化 

程度 

职业 

资格 
身份证号码 联系电话 
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常州市金坛区人力资源和社会保障局         2018 年 6 月 13 日印发                    
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