
金坛市公安局2012年“民生警务”八大实事

	序

号
	项目

名称
	工作目标
	形象进度
	保证措施
	分管局领导
	牵头部门
	责任部门
	责任人
	配合部门

	1
	提升

设防

城市

建设
	巩固“设防城市”建设成果，建成地理信息系统，健全治安防控网络，确保全年刑事发案、可防性案件同比下降5%、盗窃“三车”案件同比下降10%，有效提升人民群众安全感。
	1、建立专业巡防网，2月份，出台大巡防工作规范。

2、3月份对全市堵控点、治安岗亭开展调研，科学规划三道防线。

3、3月份开始警用地理信息系统建设，年内完成一张图、两张网建设。

4、3月份规划技防城市建设，年内完成主城区视频监控更新、建设和两道防线视频监控建设网。

5、4月份借助公安局长连线和金坛警方微博客，开通“网上设防城市建设”。
	1、建立动态决策部署、情报综合研判和扁平化指挥调度的实战指挥体系；

2、及时完成新增巡防队员选配工作，按照交巡警卡口、巡防街面、派出所社区的职能分工，实现防控责任区无缝对接；

3、提高全市监控设施的维护管理，提高监控设施使用效能；

4、推进监控外延、保安外移和民爆物品信息管理系统建设应用；

5、建立专门网络团队对博客、微博的日常建设进行维护。
	冯罗金

马建春

贺国洪

王国元
	指挥中心
	刑侦大队

交巡警大队

治安大队

指挥中心
	黄建平

朱国杰

李生娣

臧伟芳
	网监大队

巡防大队

督察大队

保安公司

各派出所

	2
	深化

社区

警务
	坚持民意引领警务和群众利益至上的理念，持续深入强化社区警务工作，打牢社会治安工作基础，着力改善群众生存发展环境，群众安全感和满意度均达到90%。
	1、深入推进“十百千万”工程，3月初，动员部署；3-5月，全面推进；6月份，总结提炼。

2、3月底“村官工程”完成率达100%，8月份社区民警按比例配备调整到位。

3、全面推进“六小警务”， 完成群众见警率达48%，社区民警知晓率达70%的目标。
4、6月底前，完成全市新增30处流动人口信息社会化采集点布建工作。

5、6月底前，完成全市18个“1+T”警民联调室和7个交巡警农村中队调解室建设，进一步拓展联调工作外延，将矛盾纠纷联合调处向联合排查防范延伸。
6、11月份全面完成全市20处ATM机智能防护舱建设。
	1、部署3个月的“社区警务基础工作会战”，将“十百千万”工程纳入该会战作为重点工作加以推进；
2、积极与市委组织部和各乡镇党委做好沟通协调，确保社区民警进村（居）兼职；
3、每月通报各派出所“六小警务”开展情况，通报各社区群众见警率、知晓率，并将该项工作纳入派出所月绩效考核内容；

4、由市政法委牵头，召开相关部门联席会议，进一步明确各部门职责和任务，将“1+T”复合式警民联调纳入各镇区、部门“平安”创建考核；

5、建立项目责任制，将工作任务分解到每个部门，严格考核，对各项建设任务每月进行督查通报点评，确保建设进度。
	严月林

马建春

贺国洪
	治安大队
	政工室

交巡警大队

治安大队
	宋秀芳

朱国杰

李生娣
	巡防大队

各派出所

	3
	城区

疏堵

保畅

工作
	加强对城区堵点、难点问题的治理，提高科学组织城区交通的管理水平和能力，解决一批热点难点问题。
	1、3月底前联合金坛市人民广播电台利用调频89w对城区道路状况进行实时播放和交通疏导，有效缓解高峰期城区拥堵状况。

2、3月份，在城区主干道全面推行简易交通事故快速处置模式。

3、6月前解决好南环一路（三水厂路口、虹桥丁字路口、滨河广场路口、华罗庚实验学校门前）、东门大街果品市场十字路口、旺朝大酒店十字路口、江苏银行路口、中心小学门前等堵点，6月份从点、线层面解决城区节点拥堵问题。

4、8月份前，在充分认证的基础上，对老城区交通流量进行科学组织，采取交通微循环措施解决老城区交通拥堵问题。

5、结合我市静态交通管理职能转变实际，进一步完善金坛城区交通静态管理措施和方案，促进老小区停车泊位利用率提升。
	1、调查、获取现场基本数据，进行相关数据分析，拿出方案；

2、邀请交通工程管理专家和相关部门对城区堵点进行“会诊”，评审实施方案；

3、公布实施方案，征求广大市民的意见和建议；

4、向市委、市政府汇报、请示，向有关部门建议，共同合作进行治理。
	马建春
	交巡警

大队
	交巡警大队


	朱国杰
	指挥中心

	4
	筑牢

社会

消防

安全

防火

墙
	提高全社会火灾防御能力，为经济社会发展创造一个良好的消防安全环境。
	1、4月，启动消防志愿者队伍。

2、2月-10月，开展一般人员密集场所“四个能力”建设，年内100%达标。

3、3月-12月份，开展高层地下公共建筑、多产权建筑、小化工等专项整治。

4、5月和11月，开展大跨度厂房和石油化工储备站综合应急救援演练，年内制订完善一批专项预案，提升应急救援能力。

5、11月，建成尧塘消防队，以现役中队为主体，建成特勤中队。

6、11月，开展消防宣传月活动，继续开办“消防大讲堂”，提高消防关注度。

7、年内，进一步推进文明学校、平安医院等创建活动。


	1、在儒林、指前、直溪、尧塘等4个乡镇，依托公安派出所，以专兼职民警、社区民警和辅警为主体，在城区华城、金城、城西、城东4个派出所，以社区红袖标、小喇叭为主体，组建10支志愿消防护民队；

2、3月下发专项检查方案，10月前完成集中排查整治，12月巩固成果；

3、继续施行网格排查负责制，时序完成“四个能力”验收达标；

4、对试点的学校医院明确专人负责指导，协调相关部门做好争创工作；

5、协调市财政等部门，加大对消防的投入，按期完成尧塘消防站的建设；

6、提请应急办牵头，完善相关演练预案，磨合联动单位，提升处置能力；

7、进一步完善大讲堂和防灾教育馆软硬件设施。
	吴泉荣

成明生

贺国洪
	消防大队
	办公室

消防大队

治安大队
	韩云峰

朱荣友

李生娣
	各派出所

	5
	服务

创新

驱动

加速

年举措
	贯彻全市“创新驱动加速年”动员会议精神，以创新创优为载体，力争培育2-3个在省市有知名度的创新品牌。
	1、提高行政审批事项办理效率。

2、保障重大项目开工建设。

3、积极推行特殊群体个性服务。

4、健全完善流动人口服务管理。

5、强化网络安全和舆情导控。

6、坚持“人本”理念提升执法效果。
	1、“二代身份证”办理时限缩短为35个工作日，消防核查、出具检查意见书的期限缩短至3个工作日；

2、建立社会稳定风险评估工作机制，筹建相对固定的稳评专家队伍，年内完成20个稳评项目；

3、为市级以上重点项目、涉外投资等提供快捷服务，开展“特色园地”，建立花山茶叶市场经济服务站、红太阳科技园经济服务站、我市主要建材市场经济服务站，为星级企业提供高效服务。
4、开展“流动车管所”，解决社区、农村地区群众摩托车、轻骑牌证年检业务；
5、加大对在坛投资、经商的外籍人士的提醒预警力度，严防发生签证签注过期情形，切实做到外籍人士“零处罚”；

6、开展境外服务劳务输出公司和中介机构清理整治工作，规范市场秩序；

7、树立出入境品牌，用心诠解“5+1”（即五个工作日加周六）、法定节假日（即遇有中秋、国庆、春节等节日，安排民警加班为民服务）窗口延时服务，认真对待“两个一刻钟”，上班早一刻钟，开门迎评；下班晚一刻钟，汇总点评。
	吴泉荣

成明生

王菊芳

马建春

贺国洪

王国元
	办公室
	办公室

维稳办

消防大队

出入境大队

经侦大队

交巡警大队治安大队

网监大队
	韩云峰

栾春林

朱荣友

曹  郁

黄祥生

朱国杰

李生娣

瞿  斌
	各派出所

	6
	创新

网上

服务

惠民

措施
	畅通网上群众诉求表达渠道，做到“民有所呼，我有所应”，将为民服务从传统的面对面拓展到网上的“键对键”。
	1、1月份，开通“金坛公安行政服务网”(www.jtgafw.com)，在网上公开办事流程、收费标准和承诺时限，开设预约服务、实时咨询和投诉。
2、3月份，建立完善管理和信息发布有关工作制度。
3、3月份，在我市重点网站山水网上新建民生警务连线，将现有的公安局长连线拓展优化，建立内容更加丰富多彩，网民密切关注的服务民生平台。平台内包括每日警情、防范建议、局长连线、警方微博等。

4、3月份，在公安局门户网站、博客、微博客上开设“警民直通车”版块，及时与群众沟通交流。
5、4月份，开通“金坛新市民E家园”网络服务平台。

6、5月底前完成全市涉外单位境外人员专管员QQ号采集工作。

7、年内，实现“金坛警方”的知名度提升，打造成有名气，有影响的警方名片。
	1、拓展“平安金坛网”网上办事功能，实现外网受理、内网办理；推行“一窗式”、“一站式”行政审批服务及窗口服务新举措；

2、健全网上办证、网上咨询、网上法律援助、网上宣传等服务措施，提升服务质量；
3、开展出国劳务网络宣传、咨询、引导工作，每月通报外管QQ群运作情况；

4、开通网上预约服务，推进网上咨询答复、受理审批和意见反馈等“一站式”网络服务；

5、配备专职的舆情员，实行24小时巡查，发现涉企舆情及时报告，及时引导，及时查处。
	成明生

贺国洪

王国元
	网监大队
	出入境大队

治安大队

行政服务中心公安窗口

指挥中心

网监大队
	曹  郁

李生娣

李晓鹏

陈建英

瞿  斌
	各派出所

	7
	提高

执法

公信力
	推进阳光警务建设，建立“警种全覆盖、操作简明化”的执法执勤标准体系；实施流程化控制，杜绝和减少不规范执法问题的发生。
	1、建立“网上执法告知系统”，2月进行动员部署、开发、安装、培训；3月份建成与公安内网触摸屏连接，向群众开放。应用成熟后，与互联网连接，向群众开放。力争年内执法告知率达到100%。

2、深化“执法办案‘零过错’能手”争创活动，1月工作方案出台，2-10月培植能手、选树标兵，召开现场会，11月总结经验，推荐上报事迹材料等；12月总结表彰，结合全省执法示范岗位的评选，向上级推广。

3、实行监所公开制度，逐步扩大监所对社会开放程度，主动接受社会的广泛监督。
	1、指挥中心（信通部门）负责公安网执法监督管理系统执法告知服务功能的升级改造等技术保障工作。法制部门负责为网上执法告知服务工作提供法律保障。督察、法制等部门对各执法办案单位开展网上执法告知服务情况监督检查，并对评议情况进行评估、研判。办公室负责为执法办案网上告知服务工作提供经费、物质保障。

2、1-10月各执法单位培养选树能手；法制部门开展重点培育，在基层推荐的能手中挖掘典型，选树标兵；10月份政工、法制等部门组织评审，综合评定，最后选出5-10名“执法办案‘零过错’能手”，召开现场会，在全局推广；年终由市局予以表彰；力争11月份在常州市推广；年底在全省推广。

3、在市局外网主页上开辟监所事务预约模块，接待大厅设立宣传栏板示、电子触摸屏显示，推行警务“六公开”及留所服刑人员视频会见制度。
	严月林

吴泉荣

王菊芳

赵  鹏

王国元
	法制室
	政工室

办公室

法制室

看守所

督察大队

指挥中心
	宋秀芳

韩云峰

周  炯

徐建平

张柏盛

臧伟芳
	各派出所、

相关大队

	8
	提升

打处

效能
	以群众关心、关注、关切的治安重点、热点、难点为落脚点，以保障群众切身利益为出发点，以“破小案、重追赃、打丑恶、整风气”为抓手，全力提升打处绩效。
	1、2月底，开展破小案、保民生“惊蛰”专项行动，加大破案追赃力度，年内追赃率达50%，为群众挽回损失达100万元以上。

2、深入推进“打四黑除四害”等专项行动，强化娼赌毒集中整治，进一步净化社会风气。

3、3月至8月，组织开展经济案件“破案会战”，严厉打击各类经济犯罪活动，为党的十八大召开营造和谐稳定的社会环境。

4、年内，确定2-3个社会治安重点地区，进行挂牌整治。


	1、维护群众切身利益，破案与追赃并重，实现法律效果与社会效果有机统一；

2、积极协调检、法机关，注重主动退赃法律效果；

3、将娼赌毒专项治理纳入派出所绩效考核重点项目，深化禁毒宣传教育，强化涉毒人员动态管控，创新管理，推行QQ阵控法。
	王菊芳

冯罗金

贺国洪
	刑侦大队
	经侦大队

刑侦大队

治安大队
	黄祥生

黄建平

李生娣
	各派出所
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