2017年终律师事务所实地检查考核情况记录表

	律师事务所名称
	

	实地检查时间
	

	实地检查人员
	

	倒查的判决文书编号
	

	检

查

情

况

记

录
	


常州市金坛区律师事务所百分考核评分细则

被考核单位：江苏              律师事务所                                                                      年    月    日                                                                                                                                        

	内容
	考 核 项 目
	评 分 依 据
	自评分
	检查分

	机

构

人

员

10分
	所的设立、变更（含负责人、执业场所、合伙人等）按规定报批，手续齐全、程序合法（2分）；各种执业证申报材料齐备、程序合法（1分）
	未按规定报批扣2分，手续不齐，程序不合法或需二次及以上补正材料扣1分
	
	

	
	专职律师有相当规模，符合上级的要求。（2分）
	专职律师12人以上，每多1人加0.2分
	
	

	
	所内有人事管理制度，人员关系归口管理手续齐备（2分）；律师、实习律师、律师助理持证上岗，无无执业证人员从事律师业务（2分）
	无制度扣1分；归口管理手续不齐备1人次扣0.5分;给无三证人员冠以律师,实习律师,律师助理名义从事律师业务或由实习律师\律师助理单独办案或法律事务,有1例扣0.2分
	
	

	
	执业律师本科以上学历达95%以上（1分）
	每减少或超过1个百分点分别扣、加0.1分
	
	

	政

治

思

想

21分
	政治学习年有计划，季有安排（2分）；年政治学习12次，均有书面记载，内容翔实（3分）；出勤率达90%（1分）
	无政治学习年计划扣0.5分;无季安排扣0.5分;政治学习缺1次扣0.1分;无书面记载或内容不翔实1次扣0.1分;出勤率每少5个百分点扣0.1分.
	
	

	
	创文明所有规划、计划，活动有台帐记录（2分）；法律服务内容、文明用语等上墙公示（1分）；聘有社会监督员，有活动记录，公示上墙（1分）
	无创建规划,计划扣1分；活动无记录扣1分；台帐不全扣0.5分；法律服务内容,文明用语等未上墙公示或不规范各扣0.5分;未聘社会监督员并未上墙公示扣1分；无社会监督员活动记录的扣0.5分.
	
	

	
	积极参加党团组织的活动，建有党团组织的，活动有计划，有安排，有总结，有台帐记录（3分）
	无故不参加组织活动的,每人次扣0.2分；有组织的所活动无计划安排扣1分；无活动记录扣1分. 
	
	

	
	坚持执业道德、执业纪律教育，每年开展一次律师职业道德、执业纪律评查，并建立评查档案，所内无严重违法违纪问题（5分）
	未开展评查活动扣1分；未建立评查档案扣1分;律师所及所内人员受到警告处罚或训诫处分的,每起扣1分;个人受到刑事处罚,200元以上罚款，行政拘留、治安处罚或党纪处分,个人或律师所受到没收违法所得或以上行政处罚,通报批评或以上行业处分的,每起扣2分,该栏目内容实行倒扣分.
	
	

	
	参加司法行政机关，律协组织的各项政治、文体、助残、救灾、援助希望工程等社会公益活动，台帐记录真实、详细（3分）
	活动缺1次扣1分；无记录一次扣0.5分;事务所设立专门奖学金加1分,独资捐建希望学校加2分
	
	

	律

师

业

务

38分
	承办法律援助中心指派的法律援助案件（5分）
	对指派的法律援助案件推诿,拖延或应付交差一次扣1分；拒办法援案件一次扣2分；执业律师人均年承办法律援助案件3件的加1分.
	
	

	
	有统一收案、收费制度；设置有分门别类的收案、结案、归档登记簿，登记薄记载规范、真实，编号顺序与日期相符；收案收费审批手续齐全（8分）
	无制度扣1分；无分门别类的收案,结案,归档登记簿扣1分；案件编号顺序与日期不一致,每件扣0.1分;收案,收费审批表手续不全,每件扣0.2分


	
	

	
	建有通案制度，有书面通案记录，记载真实完整；刑事案件和重大复杂民事（经济）案件均有通案记录；卷中有通案表（5分）
	无制度扣1分;无统一通案记录扣1分;刑事案件和重大复杂民事(经济)案件未通案,每件扣0.2分;应分级组织通案未执行,每件扣0.2分
	
	

	
	案件归档制度健全，年办结案件归档率达80%，卷宗中均有结案表（5分）；案卷中代理词（提纲）、辩护词齐全，能正确适用法律和依据事实（5分）
	无制度扣1分;归档率每少1个百分点扣0.1分；卷宗中缺结案表每1卷扣0.1分;每缺1份代理词(提纲)辩护词扣0.2分；未能正确适用法律和依据事实每件扣0.1分.
	
	

	
	所内建有律师与当事人证据交接制度，并能认真落实（2分）
	无制度扣1分,应有的手续卷宗中未有,每卷扣0.1分
	
	

	
	有实习、培训制度，执业律师岗位培训参加率100%，考核合格率100%（3分）
	无制度扣0.5分;岗位培训参加率每少1个百分点扣0.1分；考核不合格1人次扣0.5分
	
	

	
	业务学习制度健全，年学习12次以上，学习内容有记载（2分）；所内年组织律师论文研讨会1次，专职律师每人每年至少写一篇论文（3分）
	无制度扣1分；年学习少1次扣0.1分；记录不翔实1次扣0.1分;未组织研讨会扣1分；论文每少1篇扣0.2分,论文在市级\省级\国家级报刊上公开发表的,每篇分别加0.5分,1分,2分
	
	

	内

部

管

理

23

分
	按规定建立健全合伙人，合作人会议和律师会议制度、律师诚信档案制度、保密制度、投诉查处制度、服务质量管理制度，并能认真落实，内容记录齐全 、翔实（6分）
	每缺一项制度扣0.5分；内容记录不全一次扣0.2分
	
	

	
	财务管理（含分配、福利、医疗、失业、养老保险等）制度健全（3分）；并为专职人员按期如实交纳了养老、医疗、执业风险保险等国家和地方政府及律师行业要求强制实施的社会保障费用（3分）
	管理制度缺1项扣0.5分;未按期如实交纳有关社会保障费用的,每少1项扣0.5分
	
	

	
	财会人员持证上岗（1分）；财务支出合理，原始凭证齐全、帐册规范，科目运用正确、符合会计制度及税收政策规定（2分）；照章纳税，交纳规费（2分）；按规定提取各项基金（1分）
	无证上岗每人扣0.5分;支出不合理,帐册不规范,不符法律,政策规定扣1分;未照章纳税扣1分；未交纳规费扣1分;未提取有关基金每项扣0.5分
	
	

	
	法律文书、公章管理制度健全，专人负责（1分）；按时准确上报各种业务统计报表（2分）；有财产保客制度，明确责任人（1分）；有安全卫生制度，办公室整齐清洁（1分）。
	文书,公章管理制度不全扣0.5分；无专人负责扣0.5分;延期上报报表扣1分；数据不准确扣1分；无财产管理制度扣0.5分；无责任人扣0.5分；无安全卫生制度扣0.5分；办公室不整洁扣0.5分
	
	

	装备设

8分
	人均建筑面积达到15平方米（4分）；配有传真机、复印机、计算机、打印机等，并安装了宽带上网设施（1分）
	人均建筑面积每少,多1平方米分别扣、 加0.5分；办公设备每缺1种或未能宽带上网扣0.5分；专职律师达人均1台电脑加1分.
	
	

	
	设有专用图书资料室、档案室，分类整理齐全，图书资料、业务档案管理制度健全，保管有序，查阅方便（3分）
	无专用图书资料室扣0.5分；资料不全或保管无序,查阅不便扣0.5分;无专用业务档案室扣1分；无图书资料,业务档案管理制度扣1分
	
	

	注：
	1、各栏目扣分除有特别说明外，以该栏目分配分值为限，不倒扣分。2、加分项目。律师或律师所在市（包括市局）级、省（包括省厅）级、国家（包括部）级获得各类单项或综合性荣誉，每项分别加1分、2分、3分。3、扣分项目。重要信息不报送，违法、违纪、违规被举报、查处，被确认有责任除扣分外，且当年不得参加评先评优，并作为下年度建议上级暂缓年检、注册的重要依据。
	自评总分
	检查总分


                                                                               自评总分                  ，检查总分                 。

