金坛区粮食局“三重一大”责任追究制度

“三重一大”事项集体决策的责任落实，严格按照“谁决策、谁负责”的原则，建立健全重大决策责任追究制度，实现决策权和决策责任相统一。

一、责任追究范围

    1.领导班子在“三重一大”决策上出现失误的，在查明情况，分清集体责任和个人责任的基础上，依据职责范围，分别追究班子主要负责人、分管负责人和其他负责人的相应责任。

    2.个人或少数人决定“三重一大”事项的；拒不执行或擅自改变集体决策的；未向领导班子提供全面真实情况而造成错误决定的；执行决策后发现可能造成损失，能够挽回而不采取措施纠正的；其他因违反本规定而造成严重损失的，依据《中国共产党纪律处分条例》的规定，追究有关责任人的责任。

二、责任追究方式

1.对领导班子责任追究的方式有：

⑴行政告诫

⑵责令作出书面检查

⑶通报批评

⑷取消当年评优评先资格

2.对个人责任追究的方式有：

⑴行政告诫

⑵责令作出书面检查

⑶通报批评

⑷取消当年评优评先资格

⑸调离工作岗位或停职离岗培训

⑹给予党纪、行政处分 

以上责任追究方式可以单处或并处。
