
坛司党组发〔2017〕3号

全区司法行政系统

“走访干部求工作良计”活动工作方案

按照全区“三大一实干”活动总体部署和“四访四求”活动具体要求，现就全区司法行政系统“走访干部求工作良计”活动提出如下工作方案：

一、参加对象

按照确保全区走访干部“全覆盖”的要求，保证全员参与，下谈一级。

局党组书记、局长约谈班子成员；

局班子成员约谈中层干部、下属事业单位负责人；

中层干部约谈普通干部（科室成员）；

事业单位负责人约谈事业单位普通干部。

在访谈过程中，可根据工作需要，扩大谈话范围。
二、访谈内容

1. 对全区司法行政系统发展的意见建议；

2. 本单位贯彻落实区委、区政府决策部署情况以及存在的突出问题和矛盾；

3. 对本单位领导班子运转、班子成员履职情况以及干部队伍建设的意见建议；

4. 其他。

三、访谈形式

访谈一般采取个别谈话的形式进行，谈话人数较多的，也可采取座谈、书面征求意见等形式进行。同时向谈话对象统一发放《干部调查问卷》（附件1），并及时回收做好汇总工作。

四、有关要求

1. 高度重视，加强领导。成立局“三大一实干”工作领导小组，由朱珍娣同志担任组长，马红星、郭小强同志担任副组长，各单位、各部门负责人为成员。各单位、各部门要把此次活动作为一次提升科学决策水平、提高服务发展能力的机遇，局党组主要负责人要表率在先、亲力亲为，班子成员要全员参与、积极跟进，中层干部要深入一线，深入干部，广泛开展走访调研。

2. 明确时间，集中访谈。各单位、各部门细化访谈计划，确定访谈时间和方式，集中访谈时间为期约一个月，自3月20日至4月20日。访谈过程，要围绕谈形势、找问题、议差距、定目标、拿举措开展，并注意做好干部访谈记录（附件2）。局班子成员、中层干部及相关单位要及时掌握访谈进度，每周一（3月27日、4月3日、4月10日、4月17日）填写《干部访谈情况汇总统计表》（附件3），报局活动小组办公室。

3. 求真务实，解决问题。走访活动要立足发展所需，群众所求，重在解决问题，真正落到点、访到人、问到事，力戒形式主义和表面文章。各单位、各部门要在普遍走访、摸清情况的基础上，坚持边访边改，对能够解决的马上解决；对一时难以解决的，要积极协调有关方面，努力创造条件推动解决，并明确时间进度，确保件件有落实，事事有回应；对不能解决的，要及时上报活动领导小组办公室。

4. 建章立制，确保长效。各单位、各部门要对本单位、本部门干部访谈情况进行汇总分析，对好的做法进行总结提炼，建立访谈干部的常态机制，并将其固化为制度，全面推广、长期坚持。各单位、各部门“干部走访活动情况总结、问题整改清单（含访谈收集到的意见建议汇总、干部调查问卷情况汇总）”于4月30日之前一并报局活动小组办公室。

附件：1. 干部调查问卷

2. 干部访谈记录纸

3. 干部访谈情况汇总统计表

4. 问题整改清单

    二〇一七年三月十五日

附件1

干 部 调 查 问 卷

您好！欢迎参加本次问卷调查。
为持续加力推进我区经济社会各项事业发展，根据常州市开展“三大一实干”活动总体部署，现广泛征求对金坛未来发展的意见建议。本调查问卷不用填写真实姓名，答案没有对错之分，请实事求是、客观公正地填写（在相应括号内填写选项字母，未注明多选的为单选），谢谢您的合作！
	1. 您的行政级别：（      ）

	A．县处级
	B．正科级
	C．副科级
	D．科员及以下

	2. 您的年龄：（      ）

	A．35岁及以下
	B．36-45岁
	C．46-55岁
	D．56岁及以上

	3．您的政治面貌：（      ）

	A．中共党员
	B．共青团员
	C．民主党派
	D．群众

	4．您的工作所在单位：（      ）

	A．园区、镇、街道
	B．区级机关（含参公管理单位）

	C．区属国有企业
	D．区级机关部门所属事业单位

	5．您对我区目前发展现状是否满意？（      ）

	A．非常满意
	B．比较满意
	C．一般
	D．不满意

	6．您对区委在科学决策、统筹全局方面的评价是？（      ）

	A．非常满意
	B．比较满意
	C．一般
	D．不满意

	7．您对政府工作（服务态度、办事效率、为民办实事等）是否满意？（      ）

	A．非常满意
	B．比较满意
	C．一般
	D．不满意

	8．您对近年来的党风廉政建设是否满意？（      ）

	A．非常满意
	B．比较满意
	C．一般
	D．不满意

	9．您对近年来的干部工作是否满意？（      ）

	A．非常满意
	B．比较满意
	C．一般
	D．不满意

	10．您对近年来生活质量改善情况（收入、就医、就学、就业、住房等情况）的评价是：（      ）

	A．非常满意
	B．比较满意
	C．一般
	D．不满意

	11．您对近年来城市建设管理情况的评价是：（      ）

	A．非常满意
	B．比较满意
	C．一般
	D．不满意

	12．您对近年来生态文明建设和环境保护方面情况的评价是：（      ）

	A．非常满意
	B．比较满意
	C．一般
	D．不满意

	13．您对近年来城乡差距变化情况的评价是：（      ）

	A．逐步缩小
	B．逐步扩大
	C．明显扩大
	D．贫富悬殊

	14．您认为目前我区治安环境怎么样？（      ）

	A．形势良好，社会稳定
	A．形势良好，社会稳定

	C．一般，各种犯罪时有发生
	C．一般，各种犯罪时有发生

	15．您认为我区经济社会发展中成效最显著的方面是：（      ）

	A．工业
	B．农业
	C．现代服务业
	D．城乡基础设施

	E．民生保障
	F．生态文明
	G．社会管理
	H．其他 

	16．您认为我区经济社会发展中最需要突出加强的方面是：（      ）

	A．工业
	B．农业
	C．现代服务业
	D．城乡基础设施

	E．民生保障
	F．生态文明
	G．社会管理
	H．其他          

	17．您对我区第十三次党代会关于金坛未来五年发展作出的总战略部署是否了解？（      ）

	A．了解
	B．有一些了解
	C．不了解
	

	18．您认为本地本单位贯彻落实区委、区政府决策部署情况：（      ）

	A．很好
	B．较好
	C．一般
	D．较差

	19．您认为我区当前发展存在的主要问题是什么？（可多选）（             ）

	A．发展定位还不够清晰

	B．产业结构不合理，转型升级难度较大

	C．缺少有影响力的龙头项目

	D．发展空间有限，受生产要素资源制约较大

	E．干部能力素质跟不上经济社会发展形势

	F．干部精神状态不佳，缺乏发展锐气

	G．其他                                                 

	20．您认为我区经济发展转型升级过程中存在的最突出的问题是：（      ）

	A．经济运行的质量效益不高
	B．镇域之间发展不平衡

	C．经济发展环境不够优化
	D．部分干部的思想不够解放

	E．高新产业技术大项目建设数量不够、速度不快

	F．其他                                       

	21．您认为全区领导班子建设大会精神贯彻落实的情况如何？（      ）

	A．好，各方面有明显提高
	B．较好，部分方面有改善

	C．一般，改变不明显
	D．差，基本没有改变

	22．您认为我区干部队伍建设在哪些方面还存在问题？（可多选）（                ）

	A．干部能力不强，缺乏破解难题的办法

	B．干部作风不扎实，为民服务意识不强

	C．干部年龄偏大，知识老化，跟不上时代发展需要

	D．部分领导班子软弱涣散，缺乏战斗力

	E．部分干部以权谋私，与民争利，损害党组织在群众中的威信

	F．干部激励保障机制不健全

	G．教育管理失之于宽、失之于软，模范作用发挥不明显

	H．干部纪律意识、规矩意识不强

	I．其他                                                    

	23．您认为当前我区机关部门工作作风上存在的突出问题是：（可多选）（             ）

	A．“恋旧病”：办事安于现状，缺乏创新的主动性

	B．“推诿病”：推诿扯皮，办事讲条件、打折扣

	C．“争利病”：行政权力部门化、部门权力利益化

	D．“恋权病”：贪恋权位，不能树立正确权力观

	E．“冷漠病”：高高在上，脱离群众

	F．“漂浮病”：好大喜功、急功近利，形式主义严重

	G．“享受病”：贪图享受，热衷于迎来送往，吃喝应酬

	H．“浮躁病”：谋人多于谋事，不能沉下心来干事

	I．“软骨病”：缺乏担当，只要不出事，宁愿不做事
J．“懒散病”：得过且过，做一天和尚撞一天钟

	K．其他                                                          

	

	24．您认为制约我区加快发展、科学发展的矛盾和困难主要有哪些？如何有效解决？

	

	25．您对我区“两个加快推进落实年”的意见建议。

	

	26．您对我区城市建设管理、民生事业保障、社会综合治理等方面的意见建议。

	

	27．您对上级单位及本单位领导班子成员的意见建议。

	

	28．您对加强我区干部队伍建设方面的意见建议。

	


附件2

干部访谈记录

	访谈对象姓名
	
	访谈时间
	
	谈话人数
	

	访谈对象现任职务
	

	访谈人员姓名
	
	记录人
	

	访谈人员现任职务
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




附件3

干部访谈情况汇总统计表
填表时间：                                             填表单位（盖章）：                   
	类别
	访谈对象
	访谈形式
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附件4

问 题 整 改 清 单
填表时间：                                               填表单位（盖章）：                  

	序号
	问题及建议
	整改措施
	整改时限
	责任人
	备注
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