 附：

                        市经信局2015年党风廉政建设任务分解表
	项目分类
	主要内容
	牵头领导
	责任科室

	落实两个责任
	制作党委、领导班子成员、纪委党风廉政建设责任清单。
	徐荣坤
	监察室

	
	围绕“两个责任”落实，开展讲党课、写文章等宣传教育工作，强化责任意识。
	于锁平
	组织人事科
监察室

	
	对照季度工作要点，开展相应工作并通过网站专栏反映工作动态。
	徐荣坤
	监察室

	
	按要求配合党风廉政建设巡查。
	党政领导
	各科室

	
	严格遵守“八项规定”，对落实两个责任、党风廉政建设责任不力的，按要求进行问责。
	党政领导
	各科室

	党风政风建设
	按要求深化“正风肃纪”专项行动；按要求推进政风热线、
民主评议、专项治理。
	李  祁
	办公室

组织人事科
监察室

	
	认真落实“三重一大”、“廉政风险防控”等工作。
	李  祁
	监察室

	廉政宣传教育


	强化廉政文化建设、开展党性党风党纪教育和相关廉政教育活动。
	徐荣坤
	组织人事科

监察室

	
	加强宣传报道工作，完成1篇党风廉政建设调研文章、针对反腐倡廉热点问题撰写评论1篇。
	徐荣坤
	监察室

	查信办案

	按期优质办理信访举报件、信访预审件必须一次性审核通过，对实名举报的信访件必须反馈，按规范实施信访监督。
	徐荣坤
	组织人事科

监察室

	
	不发生纪检监察业务范围内赴中纪委、省纪委、常州纪委上访。
	徐荣坤
	组织人事科

监察室

	
	有案必查、违纪线索和查处情况必须上报，责成案件不无故超时。
	徐荣坤
	组织人事科

监察室

	
	所办案件质量对照“省纪委质量检查评定标准”必须合格。
	徐荣坤
	组织人事科

监察室

	
	按要求履行谈话对象安全交接手续、信访及办案谈话规定，不发生安全责任事故。
	徐荣坤
	组织人事科

监察室

	日常工作
	按要求向“纪委信息平台”报送党风廉政建设信息，按要求报送各类月度报表、工作总结等相关材料。
	徐荣坤
	监察室

	
	不无故不参加市纪委组织的各类会议、宣传教育、培训等活动。
	徐荣坤
	监察室


