附件3

企业失信严重程度分类表

	序号
	失信事项
	失信严重程度

	1
	隐瞒有关情况或提供虚假申报材料的
	严重

	2
	未取得资质或超越本单位资质等级和范围承接监理业务的（包括资质证书到期未办理延续手续或正处于整改期间，仍继续承揽业务的）
	严重

	3
	允许其他单位或个人以本单位的名义承接监理业务的
	严重

	4
	涂改、伪造、出借、转让资质证书的
	严重

	5
	与建设单位或监理企业之间相互串通投标，或以行贿等不正当手段谋取中标的
	严重

	6
	转让人防工程监理业务的
	严重

	7
	与建设单位或施工企业串通，弄虚作假，降低工程质量的
	严重

	8
	未依法履行监理职责，将不合格的人防工程、建筑材料、建筑构配件和设备按照合格签字的
	严重

	9
	监理企业在本企业所监理的项目上经营施工、建筑材料（构配件）和设备供应业务的
	严重

	10
	所监理项目发生较大及以上等级的安全生产事故或严重及以上等级的工程质量事故，且监理企业未尽到监理责任的
	严重

	11
	以欺骗等不正当手段取得《人防工程监理企业资质证书》承揽工程的
	严重

	12
	未按规定签订监理合同进行项目监理工作的，或分公司和分支机构签订监理合同的
	严重

	13
	签订阴阳合同的
	严重

	14
	使用非本单位人员的
	一般

	15
	项目现场监理机构中没有达到规定的人防工程监理人员数量的，或人防工程监理人员出勤率低于80%的
	一般

	16
	人防工程施工图设计文件未经人防工程施工图专业审查机构审查或未办理人防工程质量监督手续即开工，项目现场监理机构不及时以书面形式予以制止和纠正的
	一般

	17
	选用的建筑材料、构配件和设备不符合规定或质量标准，存在质量问题，现场项目监理机构未发现或不及时以书面形式予以制止和纠正的
	一般

	18
	对施工企业违反工程建设强制性标准条文行为，现场项目监理机构不及时按规定向有关单位提出书面制止和纠正要求的
	一般

	19
	与施工企业串通，为施工企业谋取非法利益，给建设单位造成损失的
	一般

	20
	未对施工组织设计中的安全技术措施或者专项施工方案进行审查的
	一般

	21
	未建立安全监理责任制、安全生产管理制度、安全生产教育培训制度的
	一般

	22
	未按规定组织人防工程专项质量技术交底的
	一般

	23
	未按规定组织人防工程中间结构验收的
	一般

	24
	未编制《人防工程监理实施细则》即开展现场监理工作的
	一般

	25
	对施工企业上道工序未报经监理验收（或底板、墙板、顶板浇注砼前未通知人防质检机构检查）即进入下道工序施工的行为，项目现场监理机构不及时以书面形式予以制止和纠正的
	轻微

	26
	人防工程防护（化）设备质量和安装不符合标准，现场项目监理机构未发现或不及时以书面形式予以制止和纠正的
	轻微

	27
	对人防质量监督机构检查出的问题整改不落实即进入下道工序施工的
	轻微

	28
	人防技术交底、中间结构验收、防护密闭门等防护（化）设备安装或质量监督人员检查现场时人防工程专业监理工程师不在场的
	轻微

	29
	对人防工程底板、墙板、顶板浇注、防护（化）设备安装等关键施工环节，人防工程专业监理工程师未实施旁站监理的
	轻微

	30
	同一问题经人防质量监督人员指出后在该项目另一施工段再犯的
	轻微

	31
	对施工企业按标准、规范、设计文件规定应进行检测、工程安全和功能性试验而未进行的行为，监理机构不及时以书面形式予以制止和纠正的
	轻微

	32
	工程中标、监理合同签订后，随意更改项目监理机构组成人员的
	轻微

	33
	发现安全事故隐患未及时要求施工企业整改或者暂时停止施工的
	轻微

	34
	未按照监理规划严格执行监理人员进退场计划的
	轻微

	35
	项目监理机构未按确定的工地例会周期召开工地例会，例会无纪要或纪要严重不全的
	轻微
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