
“学先进、找差距、争一流”主题实践及机关作风建设活动安排表

	序号
	活动内容
	目标要求
	时间安排
	牵头单位
	责任科室

	1
	开展“立足本职，岗位成才，奉献药监”演讲及征文活动。
	通过我说身边人我赞身边事，人人寻找闪光点，积极畅想先进理念，不断激发工作热情。演讲各科室选派2人参加，征文各科室完成1篇。
	5月上旬

至7月上旬
	局党支部

办公室
	各科室

	2
	开展“四查四看”及

“五比五看”活动。
	查找本科室及个人的差距，制订整改措施，提出努力方向；各科室和个人分别写出书面材料。
	4月中旬

至10月底
	局纪检组
	各科室

	3
	开展法规知识学习辅导及金坛发展讨论调研活动。
	分专题进行“四品一械”法律法规知识学习辅导，组织进行新时期金坛跨越发展讨论调研实践活动
	4月初

至6月底
	政策法规科
	各科室

	4
	推进“道德与健康”文明讲堂建设。
	加强与常州文明委和市文明办的协调联系，组织学习交流，加大宣传服务，做成精品工程。
	全年
	办公室
	各科室

	5
	开展“三解三促”活动，加强“三服务三促进”品牌创建。
	组织局领导进行联村联企联户实践调研，每人完成一篇调研报告；进行一次民情民意调查；加强党建品牌建设，带动“一室一品”建设。
	4月至9月底
	局党支部

办公室
	各科室

	6
	开展“星级服务科室”、“常州我一流”创建活动。
	以人民满意为标准，强化机关效能，简化办事程序，优化服务流程，创建“常州我一流”。
	全年
	药品稽查科
	各科室

	7
	深化行政权力公开透明运行。
	加强依法行政，推行阳光政务，公开机构职能，广泛接受各界监督，提高权力运行的透明度。
	全年
	政策法规科
	各科室

	8
	开展食品药品安全专项整治行动。
	围绕省级药品安全示范市创建和食品药品安全民生工程，突出重点，关注焦点，加强联动，规范市场，保障公众饮食用药安全。
	全年
	药械监管科

药品稽查科

保化监管科
	各科室

	9
	进行主题实践活动总结。
	以科室为单位，撰写一篇活动总结。
	11月
	局党支部
	各科室


 

领导干部“三解三促”联系点

 

	序号
	姓名
	联系点

	1
	谭明罗
	江苏健尔康医用敷料有限公司

	
	
	金坛市儒林镇河下村

	2
	杨晓清
	江苏亚邦强生药业公司

	
	
	金坛市西门居委会

	3
	王伟政
	江苏康友医用器械有限公司

	
	
	金坛市儒林镇河下村

	4
	马迎俊
	常州亚邦制药有限公司

	
	
	金坛市西门居委会

	5
	周 群
	常州金远药业制造有限公司

	
	
	金坛市儒林镇河下村


 

 

 

 

