金坛市发展和改革委员会
坛发改党〔2017〕3号
金坛区发改委2017年党员干部春训工作方案
委各科室：

为深入学习贯彻党的十八届六中全会和省第十三次党代会、常州市第十二次党代会、金坛区第十三次党代会及区委十三届二次全体（扩大）会议的精神，根据区委统一部署，结合我委实际，特制定2017年党员干部春训工作方案。

一、指导思想

坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入学习贯彻以习近平同志为核心的党中央治国理政新理念新思想新战略，认真贯彻落实党的十八届六中全会和省第十三次党代会、常州市第十二次党代会、金坛区第十三次党代会及区委十三届二次全体（扩大）会议的新部署新要求，教育和引导全委党员干部把思想统一到六中全会和省委、市委、区委一系列重要会议部署上来，发扬“苦干实干、正气大气”的时代精神，坚定理想信念，永葆党的先进性、纯洁性，为推动我区经济社会跨越发展提供坚实的思想基础和组织保证。

二、春训对象

发改委全体党员干部

三、时间安排

2017年2月9日（星期四）至2017年2月10日（星期五）

四、春训地点

一楼150会议室

五、主要内容安排
详见附件
六、春训工作的几点要求

1、加强领导，形成合力。委党委高度重视党员干部春训工作，成立春训工作领导小组，把党员干部春训作为学习贯彻落实党的十八大精神的一个重要举措。认真进行调查研究，制定具体的工作方案，精心组织实施。建立严格的领导责任制，党委主要领导亲自抓，分管领导全力抓，班子成员共同抓，在全委形成春训工作的浓厚氛围，全力做好党员干部春训工作。

2、强化督查，凝聚共识。委党委对党员干部春训工作进行督查指导，确保党员干部参训率达100%，并及时通报有关情况，作为每位党员干部考核奖惩的重要依据。切实把春训成效转化为统一思想、凝聚共识的自觉行动，转化为推进全面深化改革、加快金坛发展、促进社会和谐的强大正能量。

3、联系实际，务求实效。广泛开展调查研究，把本次学习内容与全委工作实际以及党员干部自身的情况结合起来，摸清党员干部思想状况，特别是存在的突出问题，做到有的放矢，确保培训质量，使春训工作更加贴近基层、贴近党员思想实际，提高党员干部认识水平，全力推进全委各项工作顺利开展。

4、集中精力，遵章守纪。一是需服从统一安排和管理，提前五分钟到达会场，将手机调至振动或关机状态。二是自觉维护会场秩序，期间不得随意出入，不得交头接耳。三是端正态度，认真听讲、积极思考、做好笔记。
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	时  间
	内  容
	主讲人
	主持人

	2月9日
	上午

（9：00-

11：30）
	1、春训动员
	谭明罗
	郭小剑

	
	
	2、表彰先进科室及个人、签订党风廉政责任书
	
	

	
	
	3、解读区第十三次党代会
	谭明罗
	

	
	下午

（14：00-

17：00）
	各科室分组讨论
	
	各科室负责人

	2月10日
	上午

（9：00-

11：30）
	1、总结2016年工作，部署   2017年工作
	郭小剑
	谭明罗

	
	
	2、陶区长讲话
	陶  伟
	

	
	下午

（14：00-

17：00）
	1、解读《中国共产党廉洁自律准则》和《中国共产党纪律处分条例》
	俞云法
	

	
	
	2、解读习近平总书记系列重要讲话以及党中央治国理政新理念新思想新战略
	史益群
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