附件1：   

卫生系统2014-2015年基层党组织“党员示范岗”申报表

	岗位名称
	
	职工数
	
	党员数
	

	岗位负责人
	
	所在党组织
	

	主要申报事迹
	

	所在党支部意见
	                              年  月  日

	单位党组织意见
	              年  月  日    

	局党委意见
	                    年  月  日    


注：本表一式2份，并附1500字的事迹材料。请于2014年2月15日前报市卫生局办公室。

附件2：             

卫生局党委“党员示范岗”考核细则（试行）（100分）
	项目
	序号
	考 评 内 容
	分值

	创建氛围浓
10分
	1
	党组织、岗位（科室）高度重视创建工作，制定切实可行的创建工作计划（1分）；围绕创建开展各类活动，创建活动有记录、有台帐（1分）；按时上报创建资料，及时反馈有关情况（1分）；有年度创建工作总结（2分）。
	5

		2
	岗位标识醒目（1分），岗内设置有创建工作服务意见箱或意见本（1分），岗内党员工作时佩戴党徽（1分）。
	3

		3
	岗内党员了解创建工作的基本情况，积极参与创建活动，熟悉创建条件和标准（1分）。
	1

		4
	岗内党员在创建工作中善于宣传发动，积极组织实施，主动带头示范（1分）。
	1

	人员素质高
30分
	5
	经常组织政治理论学习，每年不少于6次（2分）；岗位成员熟悉党的路线方针政策和政治理论常识（2分）。
	4

		6
	经常开展业务知识或专业技能培训，每年不少于6次（2分）；岗内成员中有单位或卫生系统的业务技术骨干（3分）；当年有被上级表彰的先进工作者或在院内、系统组织的业务技能竞赛中取得优秀成绩（3分）。
	8

		7
	做好党员发展、培养、教育、考察等工作（6分）。
	6

		8
	积极组织和参加卫生医疗惠民下乡服务、义诊、各类募捐等社会公益活动（6分）。
	6

		9
	岗内成员模范遵守卫生部“八不准”、卫生厅 “九条禁令”和卫生局医院医德医风有关规定，严于律己，廉洁从业（6分）。
	6

	工作绩效优
30分
	10
	各项年度工作任务完成情况高于本单位下达的任务（4分）；优于本单位同类岗位（4分）。
	8

		11
	岗内党员在工作中开拓创新，率先垂范，年度工作任务完成情况优于岗内群众（8分）。
	8

		12
	岗内成员在工作中积极肯干，优质高效，年度工作任务完成情况优于单位内其他职工（6分）。
	6

		13
	岗位各项工作全面均衡发展，绩效显著，在本院处于领先地位（4分）；岗位当年被本院或上级评选表彰为先进集体、岗位（4分）。
	8

	社会反响好
30分
	14
	推行首问负责制、服务承诺制等各种规范服务制度，各项医疗惠民、便民服务措施到位（3分）。
	5

		15
	岗内党员带头履行服务职责，服务热情周到，待人处事文明礼貌，树立了良好的岗位形象（8分）。
	8

		16
	岗内成员熟悉目标管理、岗位规范等相关制度内容（2分）。
	2

		17
	岗内管理有序，未发生过因管理不善造成的责任事故（4分）；服务优质，能妥善处理服务对象的投诉，并得到服务对象的认可（4分）；患者满意率达95%以上（3分）、职工满意率达80%以上（2分）；各类媒体宣传报道过岗位的先进事迹或推介过岗位的工作经验（2分）。
	15

	加
分
项
	18
	岗位当年获得过局级荣誉或奖励的加5分；获得过市级荣誉或奖励的加10分；获得过省级荣誉或奖励的加15分；获得过国家级荣誉或奖励的加20分。
	 

		19
	在卫生系统重大活动、突发事件中作出突出贡献的加5分。
	 

		20
	积极探索创建工作的新思路、新途径、新方法，创造性地开展创建工作，并确实取得显著成效的加5分。
	 

	一票否决
	21
	出现下列情况的一票否决：1.岗内党员出现违法、违纪行为，被查处的；
                        2.岗内党员被群众投诉，经查证属实的；

3.岗内成员医德考评为一般或较差的；

4.岗内党员出现医疗护理差错或事故；

5.岗内党员出现因自身责任出现医疗护理差错或服务态度投诉，引起网络较大影响的。
	 


	 
 


