农林局内部管理责任追究实施细则
为严肃纪律，规范对影响农林形象和工作效能的责任追究，根据《中国共产党纪律处分条例》、《中华人民共和国公务员法》、《行政机关公务员处分条例》、《事业单位人员管理条例》、《事业单位工作人员处分暂行规定》等相关法律、法规，结合《局系统内部管理制度汇编》，制定本细则。

第一条  农林系统工作人员在履行工作职责过程中应严守政治纪律，有下列情形之一的，应视情节轻重进行责任追究：

1.以文章、演说、宣言、声明、回帖等形式散布有损国家声誉和利益的言论；

2.妄议中央大政方针，破坏党的集中统一的；

3.组织或参加非法组织的；

4.拒绝执行区委或局党政联席会议依法作出的决定；

5.搞团团伙伙，拉帮结派，搞利益交换的；

6.对抗组织审查的；

7.其他违反政治纪律的行为。

第二条  农林系统工作人员在履行工作职责过程中应严守组织纪律，有下列情形之一的，应视情节轻重进行责任追究：

1.拒不执行局党委的分配、调动、中层干部轮岗交流等决定的；

2.在组织进行谈话告诫时，不如实报告的；

3.在民主推荐、民主测评、组织考察和党内选举中拉票助选的；

4.在中层干部选拔任用工作中，违反干部选拔任用规定的；

5.违反有关规定办理因私出国（境）证件、前往港澳台通行证的；

6.其他违反组织纪律的行为。

第三条  农林系统工作人员在履行工作职责过程中应严守廉洁纪律，有下列情形之一的，应视情节轻重进行责任追究：

1.利用职务便利为他人谋取利益的；

2.违反财经纪律，转移或浪费国家资（财）产的；

3.收受可能影响公正执行公务的礼品、礼金、消费卡等的；

4.接受可能影响公正执行公务的宴请、旅游、娱乐等活动的；

5.从事或参与营利性活动的，在企业或者其他营利性组织中兼任职务的；

6.用公款旅游，借学习、考察、培训、招商、参展等名义变相旅游的；

7.超标准、超范围公务接待的；科站（室所）之间使用公款相互宴请的；

8.未经程序审批擅自采购物资的；

9.未经审批擅自装修、改建、维修办公场所的；

10.其他违反廉洁纪律的行为。

第四条  农林系统工作人员在履行工作职责过程中应严守群众纪律，有下列情形之一的，应视情节轻重进行责任追究：

1.违规向涉农企业、种养殖大户等筹资筹劳、摊派费用的；

2.为农服务时，吃拿卡要的；

3.对符合政策的群众诉求消极应付、推诿扯皮的；

4.弄虚作假，损害群众利益的；

5.党务政务公开不及时或不公开的；

6.其他违反群众纪律的行为。

第五条  农林系统工作人员在履行工作职责过程中应严守工作纪律，有下列情形之一的，应视情节轻重进行责任追究：

1.因主观原因未完成年度目标考核任务的；

2.违反工作纪律，迟到、早退，上班时间上网打游戏、看小说、看电影、炒股等的；

3.违反请销假制度，无故旷工的；

4.违反印章使用管理规定，未经批准用于单位或个人贷款、担保、物资采购等资金往来的；

5.违反公务车辆管理制度，公车私用的、未在定点单位维修保养的；

6.违反相关规定工作日午间饮酒的；

7.违反固定资产管理制度，将公共财物借作私用或借与他人使用，甚至占为己有的；

8.其他违反工作纪律的行为。

第六条  农林系统工作人员在履行工作职责过程中应严守生活纪律，有下列情形之一的，应视情节轻重进行责任追究：

1.生活奢靡、追求低级趣味，造成不良影响的；

2.与他人发生不正当性关系，造成不良影响的；

3.违反社会公德、家庭美德行为的；

4.组织或参与赌博的；

5.其他违反生活纪律的行为。

第七条  责任追究方式

1.谈话告诫；

2.责令作出书面检查并由责任人在大会宣读检查（党员身份的由责任人在支部大会宣读检查；非党员身份的由责任人在所在单位职工大会宣读检查）；

3.农林系统通报批评；

4.调离工作岗位；

5.给予党（政）纪处分；

6.其他依纪依法规定的责任追究方式。

第八条 责任追究的处理

1.违反本细则，情节轻微，影响较小的，对负有直接责任的相关人员，由局分管领导谈话告诫或责令作出书面检查；对负有管理责任的相关人员，由局分管领导谈话告诫。

2.违反本细则，情节较重的，对负有直接责任的相关人员，给予全局通报批评或调离工作岗位，年度考核不得确定为优秀等次；对负有管理责任的相关人员，由局主要领导谈话告诫。

3.违反本细则，情节严重的，对负有直接责任的相关人员，给予党（政）纪处分，年度考核等次依据处分等级确定；对负有管理责任的相关人员，责令作出书面检查，并追究相应管理责任。

4.违反本细则，在各级作风建设巡查中被查实的，对负有直接责任的相关人员，从严从重处理，年度考核不得确定为基本称职或基本合格（含）以上等次。同类问题再次违反，直接责任人年度考核确定为不称职或不合格等次；对负有管理责任的相关人员，视情节追究相应管理责任。

5.一年内受到两次及以上责任追究的，或者干扰、阻碍、不配合调查处理的，从重处罚。

6.因服务对象弄虚作假使工作人员无法作出正确判断导致工作失误的，免予追究责任。

7.因自然灾害、社会异常事件等不可抗力因素导致的不良后果及影响，工作人员处理得当免予追究责任。
本制度解释权归金坛区农林局党委。

本制度自下发之日起执行。
