
附件1
常州市金坛区医共体理事会名单

理 事 长：刘明江  区政府副区长
副理事长: 周忱成  区政府办副主任
袁永炜  区卫生和计划生育局局长
理    事：吕洪力  区委宣传部副部长、外宣办（新闻办）主任、文明办主任
张伟波  区编办副主任
徐科峰  区发改委副主任
吴振华  区财政局副主任科员
王金华  区人社局副局长
徐  颖  区卫计局副局长
王伟政  区市场监管局副局长
赵济红  区民政局副局长
苏建华  区人民医院院长
吴  杰  区中医医院院长
附件2
常州市金坛区医共体建设要求
	项目
	标准分100
	建设要求

	组织体系
	20
	1.卫计部门按照协议要求赋予相关权限并落实到位，指导、协助并督查考核医共体相关单位制定医共体协议和规划、目标；医共体牵头单位要成立领导小组及办公室，明确专（兼）职人员。

	
	
	2.签订医共体双方协议书，明确责任和义务。

	
	
	3.医共体牵头医院制定医共体1-3年规划、目标和任务。

	
	
	4.建立医共体工作例会制度。

	
	
	5.医共体内机构性质、人员身份、财政收入、资产设施保持不变，重点在医院管理、技术合作、专科共建、专家下乡、会诊查房、人员培训、六大中心、信息化建设、双向转诊、信息互通、预约诊疗、远程会诊、设备帮扶等方面为主，开展全方位支持帮扶、合作联动。

	运行情况
	40
	1.实现检验、影像、心电、消毒供应中心和病理一体化管理机制。实行部分基药外药品调拨机制。

	
	
	2.实现医联体内的预约诊疗、双向转诊、远程医疗等业务协同运行。

	
	
	3.医共体内实行统一的医疗护理管理制度、服务行为规范和诊疗规范。

	
	
	4.医共体牵头医院至少各派一名管理人员及医务人员到基层医疗单位，每人半年以上轮换（医务人员可安排对口支援人员），并不定期派职能部门负责人下乡指导检查。重点是做好对基层医疗单位的技术和管理的传、帮、带。

	
	
	5.基层医疗机构定期安排医务人员到牵头医院进行形式灵活多样的进修、培训。

	
	
	6.帮助基层医疗机构单位重点建设至少一个科室或一个特色专科。

	
	
	7.实行设备帮扶。

	工作效果
	40
	1.基层医疗机构诊疗人次年增长达5%

	
	
	2.基层医疗机构床位年使用率，第一年达50%，第二年达65%，第三年达85%以上。

	
	
	3.基层医疗卫生机构住院人次增长率，第一年增长达10%，第二年达20%，第三年达25%以上。

	
	
	4.牵头医院向基层医疗卫生机构下转病人，年增长率达10%以上。

	
	
	5.牵头医院和基层医疗机构双方对医共体工作满意度达90%以上。

	
	
	6.社区居民对基层医疗机构单位的工作满意度达90%以上。

	
	
	7.区域外转诊率按年5%的幅度下降，到2020年降至10%以下。
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