
附件1：
参加春训名额分配表
	单位
	人数

	局机关党支部
（含采购办、合管办、

120急救站）
	38

	市人民医院党委
	120

	市中医医院党总支
	82

	市疾控中心党支部
	25

	市卫生监督所党支部
	20

	市市二院党支部
	30

	市妇保院党支部
	15

	市血站党支部
	12

	市卫校党支部
	5

	局老干部支部
	1

	民盟市人民医院支部
	3

	民盟医卫综合支部
	1

	合计
	352


附件2：            2014年度卫生局党员干部春训日程安排
	日    期
	内         容
	授课人
	主持人

	2月12日
（周三）
	上午
	春训动员
	王跃中
	薛一平

	
	
	党的十八届三中全会精神和市委十二届六次全体
（扩大）会议精神辅导
	陈晓祥
	

	
	下午
	分组讨论（自行组织）
	各党组织

	2月13日
（周四）
	上午
	分组讨论（自行组织）
	各党组织

	
	下午
	医改工作形势与任务
	李少冬
	李志芳

	2月14日
（周五）
	全天
	春训小结、各基层党组织开展“双评议”活动
（自行组织）
	各党组织


地点：市人民医院五号楼4楼会议室

作息时间：上午8：30-11：30，下午2：30-5:00
附件3： 

 2014年度     党支部党员民主测评表
	      等级  

 姓  名      
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


说明：1、优秀党员评      名
2、请在相应栏内打“√”
测评日期：                          支部负责人：
附件4：              基层党组织民主评议评分表

（请在对应栏内打“√”）                                                          党组织名称：
	项目
	序号
	评 分 标 准
	测评等级及分值

	
	
	
	好
（5分）
	较好
（4分）
	一般

（3分）
	较差
（1分）

	领

导

班

子

好

（25分）
	1
	党组织书记思想政治素质强、服务中心意识强，作风正、形象好，善于学习，善于做思想政治工作；党建工作第一责任人责任有效落实，在党员群众中威信高。带头廉洁自律、承诺践诺、发挥表率。
	
	
	
	

	
	2
	班子健全、结构合理、分工明确、团结协作；认真履行监督职能，协助行政负责人完成任务、改进工作，作用发挥明显；班子能认真学习实践科学发展观，扎实贯彻落实党的方针政策；班子带头承诺践诺。
	
	
	
	

	
	3
	有一个服务改革、服务发展、服务基层的好思路；有一个提升党员干部素质能力的行动计划；制定思路和计划时，经过全体党员和群众共同研究，达成共识；各项工作有效推进、责任落实、措施扎实、成效显著。
	
	
	
	

	
	4
	密切联系服务群众，班子成员带头深入基层了解情况、听取意见，积极向行政提出合理化建议；“三解三促”等活动扎实有效开展，每年为基层群众解决1—2个实际问题。
	
	
	
	

	
	5
	坚持民主集中制原则，领导班子专题民主生活会定期召开，班子成员自觉遵守党风廉政建设各项规定，公道正派，清正廉洁，有凝聚力、号召力。
	
	
	
	

	党

员

队

伍

好

（25分）
	6
	党员党性观念强，发挥先锋模范作用好，在群众中形象良好；创先争优活动深入开展，党员“承诺、践诺、评诺”全面实行；“党员先锋岗”等活动全面开展。
	
	
	
	


	
	7
	党员主动参加组织生活，自觉接受党组织教育、监督和管理；党组织活动规范，党员参与率100%，形成善于学习、勤于思考、积极讨论之风。
	
	
	
	

	
	8
	积极参加机关作风效能建设，认真履行岗位职责，服务基层、服务群众意识强、作风实；积极投身各类志愿服务活动，在和谐社会建设中发挥积极作用。
	
	
	
	

	
	9
	发展党员工作正常开展，公示制、票决制有效落实，程序规范、手续完备、质量确保，发展党员工作完善。
	
	
	
	

	
	10
	党员自觉履行党员义务，行使党员权利；医德医风好，年内无党员因违法违纪受到查处。
	
	
	
	

	工作

机制

好

（25分）
	11
	认真落实岗位目标责任制；党建工作年初有计划，年中有分析，年末有总结；积极支持群团组织独立自主开展工作；党员教育培训制度健全落实；党组织活动全年不少于6次。
	
	
	
	

	
	12
	党务公开、“三会一课”、民主评议党员等制度严格执行；充分反映党员意愿的党内民主制度、党员定期评议领导班子成员等制度建立健全，党内民主讨论、民主监督的环境有效形成。
	
	
	
	

	
	13
	有满足党员活动的固定阵地，党员活动室布置规范、氛围浓厚；电化教育设施齐全，功能满足需求；有一定数量的党建报刊杂志。
	
	
	
	

	
	14
	党组织活动有经费保障；党员学习教育的长效机制有效建立，每年组织党员意识、党性观念学习培训不少于2次，党员参学率100%；党内先进典型选树培育规范开展。
	
	
	
	

	
	15
	首问负责制、限时办结制等制度规范执行，形成务实管用的创先争优制度；党内激励关爱帮扶机制健全。
	
	
	
	

	工作业绩和群众反映好

（25分）
	16
	落实上级党组织部署的各项任务；围绕中心、履行职责，协助行政负责人完成本单位各项工作情况；党组织和党员联系服务群众较好，精神文明创建有声有色，卫生文化有特色。
	
	
	
	

	
	17
	配合行政形成强有力的工作合力，各项工作有力有序开展。
	
	
	
	

	
	18
	形成一支务实高效的干部队伍，“学习型党组织”、文明单位、文明行业创建成效突出，党建工作实现走在前、作表率。
	
	
	
	

	
	19
	党建品牌创建不断深化，积极开展“亮党员名片、践服务承诺”党建品牌活动，形成品牌特色，积极创建人民满意的服务单位（窗口）。
	
	
	
	

	
	20
	党员服务意识、办事效率高，各项服务规范到位，一年内无群众信访或投诉情况。群众对党组织服务基层、服务群众工作的反响情况好。
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