


坛发改字〔2018〕28号

金坛区发改委2018年度招商引资工作
目标任务分解及考核办法
委领导，各科室：
为进一步推进我委招商引资工作，激发全委上下共同参与招商引资工作的积极性，现结合区委、区政府下达我委的招商引资工作目标任务，制定《金坛区发改委2018年度招商引资工作目标任务分解及考核办法》如下：

一、考核对象

委领导班子成员及分管科室 
二、目标任务
在区委、区政府下达的招商引资工作目标基础上，全委年内力争完成签约项目协议投资总额6亿元以上，每位委领导班子成员及其分管科室完成签约项目协议总投资1亿元以上。
三、考核奖励
1. 对项目第一引荐人，按照《区委办公室区政府办公室关于2018年度全区两个加快攻坚突破工作目标管理考核的实施意见》规定奖励。
2. 年度考核评优评先，招商引资先进科室人员优先考虑。
四、工作措施

1．树立大局意识。围绕区委区政府中心工作，全委高度统一认识，上下一盘棋，全力推进招商引资工作。

2．强化招商工作。分管领导及其分管科室，要强化 “以企引企”、“以商引商”的观念，结合实际工作，大力拓展招商引资信息渠道。
3．深掘信息资源。全委工作人员要充分利用各种信息资源，挖掘招商引资人脉资源，全力获取项目信息。
本办法自2018年1月1日起执行。
附件：金坛区发改委2018年度招商引资目标任务分解表
（此页无正文）

常州市金坛区发展和改革委员会
2018年2月27日
	常州市金坛区发展和改革委员会            2018年2月27日印发


附件

金坛区发改委2018年度招商引资目标任务分解表 

	委领导
	分管科室
	目标任务

	郭小剑
	价格检查局
	签约项目协议投资总额1亿元以上

	
	价格管理科
	

	
	收费管理科
	

	崔旺洪
	办公室
	签约项目协议投资总额1亿元以上

	
	法规科
	

	曹志荣
	行政服务科
	签约项目协议投资总额2亿元以上，其中招商科完成签约项目投资总额1亿元以上

	
	农经和社会发展科
	

	
	招商科
	

	孟明刚
	重大项目服务中心
	签约项目协议投资总额1亿元以上

	
	固定资产投资科
	

	
	经济综合科
	

	
	信息中心
	

	徐科峰
	财务科
	签约项目协议投资总额1亿元以上

	
	服务业科
	

	
	资源节约和环境保护科
	

	
	能源科
	

	
	价格认定中心
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