
附件2
常州市建筑业农民工权益告知牌（样式）
	工程名称
	

	建设单位
	

	项目负责人
	
	联系电话
	

	总包施工单位
	

	项目负责人
	
	联系电话
	

	工资核发人
	
	联系电话
	

	工资发放日期
	
	发放形式
	

	最低工资标准
	

	分包（劳务）单位
	

	联系人
	
	联系电话
	

	行业主管部门
	单位名称
	

	
	地址及投诉电话
	

	劳动监察
举报投诉电话
	12333
	属地劳动
监察机构
	


建筑业农民工维权告知事项
1.当你被建筑劳务用工单位录用时，有权要求用工单位与你签订书面劳动合同。
2.在用工单位工作期间，应遵守用人单位的各项规章制度。
3.在务工过程中，根据实际情况尽量收集并妥善保存有关材料：劳动合同、用于发放工资的银行卡、工作证或上岗牌、考勤记录、工资条以及其他能够证明你与用人单位之间存在劳动关系的书面材料。
4.在务工过程中，你有接受技术和安全生产教育、培训、告知以及拒绝用工单位管理人员违章指挥和强令冒险作业，或者向有关部门投诉的权利。
5.当用工单位与你发生劳动报酬争议或拖欠工资时，你可直接向用工单位反映，也可持本人身份证等有关证明材料向工程项目所在地行业主管部门或劳动保障监察机构反映。
6.在维权过程中，应遵守法律法规，理性维权，不要以过激行为作为维权方式。

