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   2009  年度各镇（区）劳动保障工作自查与考核表
                  镇（区）
	考  核  内  容
	评  分  细  则
	分值
	金城镇
	开发区
	尧塘镇
	儒林镇
	指前镇
	朱林镇
	直溪镇
	薛埠镇
	备 注

	
	
	
	自查
	考核
	自查
	考核
	自查
	考核
	自查
	考核
	自查
	考核
	自查
	考核
	自查
	考核
	自查
	考核
	

	就
业
与
培

训


   30分

	下岗失业人员再就业
	完成目标得满分，未完成或超额完成的按完成比例乘以分值。
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	只对金城镇、经济
开发区进行考核。

	
	再就业援助
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	★农村劳动力培训
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	★农村劳动力转移
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	劳动合同备案书面报告
	登记备案率90%以上得满分（以录入计算机网络中心的数据为准），否则酌情扣分。
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	职业技能鉴定
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	社
会
保
障
40分
	★养老保险新增参保
	完成市下达的任务得满分，未完成或超额完成的按完成比例乘以分值。
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	医疗保险净增参保
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	失业保险净增参保
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工伤、生育保险净增参保
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	★居民养老保险
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	退休人员资格认证
	基本信息核对、发放服务联系卡达98%，信息录入率达100%得满分，每递减1个百分点扣0.02分。
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	劳动关系
与监察
10分
	集体劳动合同审查、劳动合同书面报告人数
	加强企业集体劳动合同审核，催交劳动部门审查备案
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	劳动保障年检、“两网化”建设
	完成目标得满分，未完成的按完成比例乘以分值。
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	基础性
工作
20分
	政策宣传与信息工作、报表台帐
	多渠道积极宣传劳动保障政策，上报劳动信息，报表数据准确、上报及时，各类基础台帐齐全、规范、整洁。视情打（扣）分。《常州劳动杂志》征订完成任务5分，未达到50%扣2分。
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	基层劳动保障平台建设
	人员配齐，制度完善，工作到位
积极开展基层劳动保障平台建设
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	作风建设与综合治理
	改进作风，创优服务，提高办事效率
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工作创新
	
	5-10分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	自查得分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考核得分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总评分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


标"★"为重点工作，重点工作未完成指标的不能评为一等奖。
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