金坛支行2020年上半年工作总结

一、上半年主要工作及成效
（一）抓实抓牢基层党建工作，坚持发挥党建引领作用
1.加强思想政治建设。组织学习全国两会精神、习近平总书记在疫情防控期间的重要讲话，坚定理想信念，引领干部职工把智慧和力量凝聚到落实党中央关于“六稳”“六保”决策部署上，为实现疫情防控阻击战和经济社会发展目标任务的双胜利提供思想保证。
2.做好意识形态管理工作。组织召开青年工作座谈会、开展红色主题教育和干部职工警示教育。
3.启动创建“让党中央放心、让人民群众满意”模范机关工作。根据总分行要求，制定支行模范机关创建方案，成立领导小组，组织召开创建模范机关动员大会。
（二）全力以赴做好疫情防控，积极支持企业复工复产
4.做好疫情期间防疫物资供应工作。疫情发生以来，及时联系辖区企业采购防疫物资，先后为总分行及中支提供口罩7万只，防护手套1500副，酒精650瓶，消毒液230公斤，有力缓解人民银行系统内防疫物资紧缺情况。
5.加强疫情排查和金融机构防控巡查。成立防控领导小组，启动公共卫生应急预案，全面排查职工健康状况。同时支行党组就辖区银行机构疫情防控工作情况开展巡察，了解银行对受疫情影响的中小微企业相关扶持政策。
6.出台意见支持辖区企业复工复产。疫情期间走访企业了解情况，印发支持企业复工复产指导意见21条，协调银行机构为企业办理续贷68笔，展期309笔，停息32笔，共涉金额27.08亿元。
（三）着力抓好中支重点任务，确保相关工作有序推进
7.着力建设“普惠金融（征信）试验园”。选定华科园开展试验工作，制定专项方案，建立“3+1”工作模式，举办“华科园普惠金融（征信）试验园”启动仪式，达成银企融资授信意向9.28亿元融资协议。
8.探索开展农建地抵押贷款业务试点。以国家城乡融合发展试验区为契机，推进农建地抵押贷款业务试点工作，主动了解辖内农建地所有权确权、登记、颁证情况，交流农建地抵押贷款业务试点推动工作，提请区政府出台配套政策。
9.配合开展“金融知识进校园”工作。配合中心支行落实金融知识进基地专题课程编录修订工作，协助中心支行与金坛中小学生社会实践基地举办“金融知识进校园”签约仪式，并开展讲师培训。
（四）统筹做好支行重点工作，倾力打造支行特色工程
10.全面推进金融助力脱贫攻坚工作。积极争取上级行再贷款，加大对我区支农、支小企业扶持，以企业带动乡镇、乡镇带动个人；引导银行积极探索与“防贫保险”相结合的“防贫信贷产品”，利用信用保证保险与贷款贴息等手段，建立脱贫致富长效机制。
11.继续做好现金服务示范区督建工作。深入薛埠镇进行现场调研指导，开展“六个统一”标准化建设及八本台账记载工作专门检查、小面额人民币现金供应暗访检查，组织“央行志愿者”及银行机构开展“金鼠报春万象新 现金服务更贴心”等现金服务集中宣传活动。
12.有序推进移动支付便民工程引领县工作。成立金坛区移动支付便民工程引领县创建领导小组，出台《常州市金坛区移动支付便民服务工程实施方案》，提出“三加强三到位”的工作思路。
13.进一步优化提升国库履职服务效能。疫情期间，畅通资金拨付“绿色通道”，拨付省内首笔防疫资金200万元；助力辖区个所税改革，启用国库前置系统进行电子退库审核，确保退库资金实时到账；完成国库电子集中支付电子化管理系统上线运行，实现数据传送“安全、便捷、高效”。
14.推进法治央行建设，提高依法行政能力。搭建支行法制讲堂，2次邀请法律专家结合央行履职实际，就《信访条例》《民法典》等法律法规开展培训；大力推进政务公开，依托地方政府门户网站、“双公示”平台、江苏省政务服务事项管理系统、“互联网+监管”等平台推进管理公开、服务公开，不断扩大主动公开范围。
15.加强干部队伍建设，开展干部选拔，根据支行干部队伍实际情况和工作需要，选拔支行副股级领导干部2名。
二、下半年主要工作思路
1.认真贯彻落实全国两会精神、党中央重大决策部署、习近平总书记重要指示批示精神和总分行年度工作要求。
2.以创建“让党中央放心 让人民群众满意”模范机关、文明单位和法治央行为抓手，全面提升支行履职能力。
3.加快推进中支重点工作进程，围绕普惠金融试验园、金融知识纳入国民教育、农建地抵押贷款业务试点等继续开展相关工作。
4.稳步推进支行重点、亮点工作，力争形成金坛支行特色。做好金融支持实体经济、助力复工复产和脱贫攻坚工作；做好美丽乡村建设工作；继续推进移动支付便民工程引领县工作；探索建立反洗钱警银联动机制，开创“金融+公安”工作新局面；深入推进现金服务示范区创建工作，迎接考核验收；加强政策传导，提升外汇管理力度。
