2012年水利局机关部门岗位责任制考评细则

	序号
	项目
	考评部门
	考评内容
	得分

	一
	基

础

工

作

10分
	办

公

室
	1、按时制定和报送月度、年度工作计划、每月工作要点和半年、全年工作总结，得4分；未按时按要求完成的每项扣0.5分；未报送的每项每次扣1分。
	

	
	
	
	2、每周须向办公室报送信息1条，全年在常州级（含）以上报刊刊登文章2篇以上，得4分；少一条信息扣0.2分，少一篇文章扣1分。
	

	
	
	
	3、全年至少撰写1篇调研文章报办公室，得2分。
	

	二
	工

作

目

标

60分
	考评领导小组
	工作目标考核由科室目标考核和常州水利局目标考核组成。其中科室目标考核占30分（考核内容附后），常州水利局目标考核占30分（常州水利局目标考核中涉及相关科室的扣分的按比例相应扣分）。
	

	三
	制  度  执  行  20分
	作        风        建        设        领        导        小        组
	1、严格执行好请销假制度、上下班考勤和“三牌一栏”制度，得2分；发现一起违反的扣0.5分。
	

	
	
	
	2、及时有效处理上访或舆情信息，得2分；未能进行及时处理的扣1分，处理不力造成严重后果的一次扣2分。
	

	
	
	
	3、严格遵守市委、市政府的“八项禁令”，得6分；被局查处一次扣2分，被市查处一次扣6分。
	

	
	
	
	4、科室（部门）人员无违纪违规行为，得6分；受到党内警告或行政记过以上处分的一次扣6分。
	

	
	
	
	5、按时参加各类会议、遵守会议纪律，得2分；无故缺席一人次扣1分；迟到一人次扣0.5分；影响会场纪律被查处的一人次扣1分。
	

	
	
	
	6、爱护公共财物、节省能源、减少浪费，得2分；无故损坏财物一次扣1分。
	

	四
	综

合

评

议

10分
	考评领导小组
	年底采用加权法积分评议，总分100分。由党政领导和基层站所投票。评分比重各占50%，每个基层水利站8票，水库管理所4票（分别由书记、站所长、副站所长、主办会计、工程员等人员投票）。
	

	五
	争

先

创

优

（加分）
	考

评

领

导

小

组
	1、争取荣誉：凡受省委省政府（含部级）、常州市委市政府（含省厅、部司）、金坛市委市政府（含常州市局、省厅处室）、金坛各部门（含本局）表彰奖励的，分别加10分、5分、3分、1分；科室人员获表彰的，科室减半加分；科室（部门）分管的条线下属部门获表彰的，减半加分。


	

	
	
	
	2、创新成果：凡被省委省政府（含部级），常州市委市政府（含省厅、部司），金坛市委市政府（含常州市局、省厅处室），金坛各部门（含本局）评为创新成果或先进经验被推广交流的，分别加10分、5分、3分、1分。


	

	
	
	
	3、理论文章、新闻报道：在完成任务的前提下，在《中国水利报》、《中国水利》杂志和《江苏水利》杂志刊登论文或调研报告有1篇加2分。被《中国水利报》、常州级及以上党报、电视台发表新闻稿件、被报道的，有1篇加0.2分,被金坛电视台报道的,有1篇加0.1分。属于站所与科室、科室与科室之间合作的，篇目数和分数平分。
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