
附件
卫生健康领域涉企常用行政处罚自由裁量权标准和免费清单

	序号
	事项名称
	法律依据
	适用情形
	裁量标准

	1
	对未按照规定及时、如实向卫生行政部门申报产生职业病危害的项目的处罚
	《中华人民共和国职业病防治法》第十六条、第七十一条第（一）项
	初次违反，未造成危害后果
	不予处罚

	
	
	
	未按照规定及时、如实向卫生行政部门申报产生职业病危害的项目，六个月以下或有一项的
	给予警告，责令限期改正，可以并处五万元以上六万五千元以下罚款

	
	
	
	未按照规定及时、如实向卫生行政部门申报产生职业病危害的项目，六个月以上十二个月以下或有两项的
	给予警告，责令限期改正，可以并处六万五千元以上八万五千元以下罚款

	
	
	
	未按照规定及时、如实向卫生行政部门申报产生职业病危害的项目，十二个月以上或有三项以上的
	给予警告，责令限期改正，可以并处八万五千元以上十万元以下罚款

	2
	对用人单位和医疗卫生机构未按照规定报告职业病、疑似职业病的处罚
	《中华人民共和国职业病防治法》第五十条、第七十四条
	初次违反，未造成危害后果
	不予处罚

	
	
	
	用人单位未按照规定报告职业 病、疑似职业病，有一例的
	责令限期改正，给予警告，可以并处三千元以下罚款，弄虚作假的，并处二万元以上二万九千元以下罚款；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，可以依法给予降级或者撤职的处分

	
	
	
	用人单位未按照规定报告职业病、疑似职业病，有二例的
	责令限期改正，给予警告，可以并处三千元以上七千元以下罚款，弄虚作假的，并处二万九千元以上四万一千元以下罚款；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，可以依法给予降级或者撤职的处分

	
	
	
	用人单位未按照规定报告职业病、疑似职业病，有三例以上的
	责令限期改正，给予警告，可以并处七千元以上一万元以下罚款，弄虚作假的，并处四万一千元以上五万元以下罚款；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，可以依法给予降级或者撤职的处分



