
 副科职领导干部民主测评表（领导班子副职）  

单位：                                                                                                                                                                              测评时间：           年          月         日 

领导 

干部 

担当作为排序 适岗性排序 总体评价 德（反向测评） 工作实绩 

首位 末位 首位 末位 优秀 称职 
基本 

称职 

不 

称职 

无不良

反映 

偶有 

反映 

反映 

较多 

问题 

严重 
好 较好 一般 较差 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

注：请根据本单位副科职领导干部履职情况实际，在“担当作为排序”和“适岗性排序栏”内首位和末位相应的圆圈内画“+”。 

各栏目选项中只能选择一项，请在相应的圆圈内画“＋”，划线不能超过方框。请保持票面整洁。不要折叠、弄脏、弄破。 

  

中共金坛区委组织部 制 

  



 副科职领导干部民主测评表（其他副科职干部）  

单位：                                                                                                                                                                              测评时间：           年          月         日 

领导 

干部 

担当作为排序 适岗性排序 总体评价 德（反向测评） 工作实绩 

首位 末位 首位 末位 优秀 称职 
基本 

称职 

不 

称职 

无不良

反映 

偶有 

反映 

反映 

较多 

问题 

严重 
好 较好 一般 较差 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

注：请根据本单位副科职领导干部履职情况实际，在“担当作为排序”和“适岗性排序栏”内首位和末位相应的圆圈内画“+”。 

各栏目选项中只能选择一项，请在相应的圆圈内画“＋”，划线不能超过方框。请保持票面整洁。不要折叠、弄脏、弄破。 

  

中共金坛区委组织部 制 

 


