附件
	[bookmark: _GoBack]金城镇2019年度各村人力资源和
社会保障工作目标任务分解表

	序号
	村名
	社会保险
	就业创业
	人力
资源
	社会保险
卡申领、
发放、激
活率（%）
	劳动关系
	基础平台建设

	
	
	企业
职工
保险
净增
人数
	居民养老保险续保交费
	城乡居民基本医疗保险（意外险）
	创业培训（人）
	省、市级大学生优秀创业项目申报数（个）
	辖区内未就业人员参加招聘会（人）
	
	欠薪企业风险预警排查率（%）以上
	

	1 
	南瑶
	140 
	续保
缴费
率95%
以上
	应保尽
保，其中意外
保险
达85%
以上
	12 
	1 
	15
	100%
	85%
	退休工人体检等社会化管理100%
	困难就业人员认定和社保补贴申领100%
	辖区内应届高校毕业生未就业人员跟踪调查100%

	2 
	冯庄
	100 
	
	
	12 
	1 
	15
	100%
	85%
	
	
	

	3 
	后阳
	80 
	
	
	12 
	1 
	15
	100%
	85%
	
	
	

	4 
	培丰
	100 
	
	
	6 
	1 
	10
	100%
	85%
	
	
	

	5 
	元巷
	140 
	
	
	18 
	1 
	15
	100%
	85%
	
	
	

	6 
	长竹埂
	40 
	
	
	6 
	1 
	10
	100%
	85%
	
	
	

	7 
	沈渎
	40 
	
	
	6 
	1 
	10
	100%
	85%
	
	
	

	8 
	庄城
	60 
	
	
	12 
	1 
	10
	100%
	85%
	
	
	

	9 
	白塔
	100 
	
	
	18 
	1 
	15
	100%
	85%
	
	
	

	10 
	前庄
	10 
	
	
	6 
	1 
	10
	100%
	85%
	
	
	

	11 
	联丰
	10 
	
	
	6 
	1 
	10
	100%
	85%
	
	
	

	合  计
	820 
	
	
	114 
	11 
	135
	100%
	85%
	
	
	

	 注：（1）企业职工保险数为各村村属企业净增参保人数，三产企业不作统计；
     （2）企业职工保险为职工养老、医疗、失业、工伤、生育五险同步；
     （3）企业职工养老保险和居民养老保险缴费必须在2019年11月30日前完成，居民养老保险缴费人数指2008年以来各村参保人员的缴费。



